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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — fran Avdelningschef till Enhetschef

Fér- och efternamn:
Verksamhetsomradde:

Fordelande chef (avdelningschef)

Fér- och efternamn:
Personnummer:

Mottagande chef (enhetschef)

Fordelade arbetsmiljouppgifter giller for foljande arbetsplatser:

Arbetsgivaren har ansvar for organisationens arbetsmiljofragor och fattar beslut om mal, medel,
fordelning, befogenheter och resurser. Nimnden é&r i egenskap av arbetsgivare ansvarig for
arbetsmiljon, ett ansvar som inte kan delegeras. Ndmnden fordelar arbetsmiljéuppgifter till
forvaltningsdirektoren, som i sin tur fordelar arbetsmiljouppgifter till avdelningschef. Dessa fordelar i
sin tur arbetsmiljouppgifter vidare i nasta chefsniva, det vill siga avdelningschef till verksamhetschef
och verksamhetschef till enhetschef.

Grundlaggande kriterier for uppgiftsfordelning

Om en fordelning ska vara réttsligt giltig maste samtliga nedanstdende forutséttningar vara uppfyllda.
Om réttsinstans finner brister i friga om nagon forutséttning kan det straffréttsliga ansvaret flyttas
uppat i linjen till den niva dar samtliga forutsittningar ar uppfyllda:

Behov av fordelning

Sjalvstandig stdllning

Tydlighet

Resurser/befogenheter

Syftet med uppgiftsfordelningen &r att fortydliga vem som é&r ansvarig.
Det ska finnas en klar och tydlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Den till vilken arbetsmiljéuppgifter har fordelats ska inta en tillrackligt
hog grad av sjéalvstandig stillning och auktoritet gentemot overgripande
beslutsfattare avseende rétten att fatta beslut och vidta atgirder. Detta
géller inom fastslagna arbetsuppgifter och verksamheter. Dock ¢j
overgripande beslut sdsom till exempel storre investeringar.

Det ska av fordelningen klart framgé till vem som arbetsmiljouppgifterna
har fordelats. Fordelningen bor vara sa tydlig att det vid varje tillfélle star
klart for all berérd personal vem som ska gora vad.

Med fordelning ska folja tillrickliga beslutsbefogenheter och resurser.
Befogenhet ror ritten att fatta beslut och vidta atgirder. Resurser ér,
forutom ekonomiska medel, tillgéng till personal, utrustning, lokaler och
tid.
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Om Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéférordningen och foreskrifter som
géller for verksamheten samt andra lagar, regler och avtal som har
betydelse for arbetsmiljon. Kunskap om och metoder for att identifiera
fysiska, psykologiska och sociala risker i arbetsmiljon i syfte att
forebygga ohélsa och olycksfall samt frédmja och utveckla en god hilsa pa
arbetsplatsen.

Tillrécklig kompetens Att kunna omsitta teoretiska kunskaper i praktisk handling sé att det

systematiska arbetsmiljoarbetet ger avsedda effekter.

I din roll som Enhetschef ingar att:

Se till att bestimmelserna i arbetsmiljolagen, andra lagar, forfattningar, regler och avtal inom
arbetsmiljoomrédet foljs.

Stimulera arbetsmiljoarbetet bland personalen bland annat genom att regelbundet diskutera
arbetsmiljofragor vid arbetsplatstraffar.

Ta fram mal for det lokala hélso- och arbetsmiljoarbetet tillsammans med medarbetarna.
Samverka med lokala skyddsombud i hélso- och arbetsmiljofragor.

Genomfora aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt forvaltningens rutin, vilket
innebdr att:

o Fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallanden regelbundet undersoks.
o Risker for ohilsa och olycksfall bedoms.

o Frdmjande och forebyggande dtgérder vidtas for att ta bort, minska eller hantera
risken for ohilsa och olycksfall.

o Arbeta med aktiva atgirder for att frimja lika réttigheter och mojligheter.
o Uppf6ljning av vidtagna atgdrder genomfors sa att avsedd effekt uppnas.
o Handlingsplaner och annan dokumentation gors.

I samband med verksamhetsplanering budgetera resurser for hélso- och arbetsmiljoarbetet samt for
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.

Se till att medarbetarna rapporterar riskobservationer, tillbud och anmaéler arbetsskador enligt
forvaltningens rutiner.

Utreda riskobservationer, tillbud och olyckor samt vidta atgérder for att forhindra ytterligare
tillbud och olyckor sker.

Se till att samtliga medarbetare har kinnedom om organisationens rutin for krinkande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier samt att medarbetare har kinnedom om vart
de ska vénda sig om de upplever att de blivit utsatta.
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- Utreda och i forekommande fall vidta atgdrder om en medarbetare, praktikant eller inhyrd/inldnad
personal anser sig att ha blivit utsatt for krinkande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

- Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till Arbetsmiljoverket.

- Se till att medarbetarna fortlopande far instruktioner om arbetsmetoder och arbetsmiljorisker for
att forebygga ohilsa och olycksfall.

- Se till att befintliga hjdlpmedel och personlig skyddsutrustning anvinds pa anvisat sétt.

- Séakerstélla att medarbetares rehabiliteringsbehov klarldggs och att rehabiliteringsatgérder
genomfors i enlighet med géllande rehabiliteringsprocess.

- Returnera arbetsmiljouppgifter nér befogenheter, kunskaper eller resurser inte 4r tillréckliga.

Som ny chef i forvaltningen ska mottagaren genomgatt stadens grundlaggande arbetsmiljoutbildning
(GAM) eller likvérdig utbildning samt forvaltningsspecifik utbildning for att kunna ta emot
uppgiftsfordelningen. Som ny chef i staden ska mottagaren genomgatt GAM repetition for att kunna
ta emot uppgiftsfordelning, fyll i nedan

Mottagaren har géatt [] Ja, datum
grundldggande
arbetsmiljoarbete (GAM).

Mottagaren har gétt likvirdig
utbildning (tvé dagar) [ Ja, vilken och nar?

Mottagaren har gitt GAM
repetition (1 dag)
[ ] Ja, datum

Mottagaren har gétt [] Ja, datum
forvaltningsspecifik
utbildning (1 dag)

Finns det behov av ytterligare forutsittningar for att kunna ta emot uppgiftsfordelningen, fyll i nedan

Mottagaren behover ovriga
forutséttningar enligt nedan
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for att kunna fullgéra sina
arbetsmiljouppgifter:

Vidarefordelning av uppgifter

] Du har ritt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter till chefer eller att ge
arbetsmiljouppdrag till nyckelpersoner eller arbetsledande personal i din organisation

= Du har inte rétt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter.

Returnering

Om du anser att du inte har tillrickliga forutséttningar; det vill séga ditt ansvar upplevs otydligt eller
att du saknar befogenheter, kunskap eller resurser for att genomfora nagot av det som alagts dig i detta
dokument ska du skriftligen returnera den uppgiften till undertecknad.

Ersittare vid franvaro
Vid frdnvaro, exempelvis semester, tjansteresor eller tjdnstledighet, ska erséttare utses. Ersittare kan
endast utgoras av overordnad chef eller chef pa samma organisatoriska niva.

Uppfo6ljning
Uppfdljning av denna uppgiftsfordelning kommer att ske vid utvecklings- och verksamhetssamtal
minst en gang per ar.

Dokumenthantering

Detta dokument ersétter tidigare uppgiftsfordelningar géllande arbetsmiljoarbetet. Dokumentet
upprittas i tvd exemplar diar mottagande chef behiller ett exemplar och det andra skickas till HR-
arkivet, Selma Lagerlofs Torg 2.

Ort och datum:

Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
Fordelande chef Mottagande chef
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